
 

 

 

Giornata formativa 

Rischio ambientale  
e nuove responsabilità d’impresa  

in materia di tutela della salute e luoghi di lavoro 
Albenga (SV) – giovedì 8 marzo 2012 

La norma estende alle persone giuridiche, quindi anche alle imprese, la responsabilità per i reati 
previsti dal D.lgs 152/2006, Codice dell’Ambiente, come la gestione dei rifiuti non autorizzata, gli 
scarichi industriali, il traffico illecito di rifiuti e le emissioni in atmosfera. Tra i reati compaiono 
inoltre i danni ad animali e piante protette, nonché quelli agli habitat situati all’interno di siti 
tutelati. Tra le pene previste il decreto riporta non solo sanzioni pecuniarie, ma anche misure 
interdittive. 
Il reato penale resta in capo alla persona fisica, mentre per l’impresa la legge parla di 
responsabilità “amministrativa”, che crea di fatto una nuova fattispecie giuridica. 
L’estensione dei “reati presupposto” alle lesioni colpose gravi e gravissime e all’omicidio colposo 
causati dalla violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro provoca la 
responsabilità amministrativa di società ed enti. I presupposti oggettivi “interesse e vantaggio” 
previsti dal D.Lgs. 231/01 sono configurabili in omissioni nell’applicazione delle norme sulla 
sicurezza del lavoro. La colposità di suddetti “reati presupposto” rende facile il sorgere della 
responsabilità amministrativa a carico di società ed enti. Il D.lgs 81/2008 all’art. 30 aggiunge delle 
caratteristiche e dei requisiti che devono integrare il Modello 231 nella prevenzione dei reati in 
materia di sicurezza sul lavoro. 
 

OBIETTIVI 
L'incontro affronterà il delicato tema delle nuove 
responsabilità delle imprese e illustrerà la 
metodologia per l’attuazione, prima della 
commissione dei reati, di un modello organizzativo 
avente efficacia esimente per la responsabilità 
amministrativa ex Decreto 231/2001 per quanto 
concerne i reati ambientali e quelli per violazione 
alle norme prevenzionali. 
 
DESTINATARI 
Imprese agroalimentari e florovivaiste. 
Datori di lavoro, Dirigenti e Responsabili del 
servizio di prevenzione e protezione (RSPP), 
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 
 
PROGRAMMA 
Pianificazione 

Identificazione e gestione della normativa applicabile – Analisi e valutazione dei rischi per 
salute e sicurezza – Analisi e valutazione dei rischi ambientali 

Attuazione 
definizione delle responsabilità – competenza, formazione e consapevolezza – 
comunicazione, consultazione, partecipazione – documentazione del sistema di gestione 
le procedure – controllo operativo 

Verifica 
sorveglianza e misurazioni – infortuni, incidenti, situazioni pericolose – non conformità e 
azioni correttive – audit – riesame 

 
DOCENTI 
I docenti saranno professionisti esperti di modelli organizzativi e consulenza aziendale, 
tecnici esperti del Sistema Camerale, che quotidianamente seguono e affiancano le imprese. 
 
 

ORGANIZZAZIONE: 
AZIENDA SPECIALE Camera di Commercio di Savona 
Regione Rollo, 98 – 17031 Albenga (SV) - www.sv.camcom.gov.it 
Servizi alle imprese e promozione Tel. Fax 0182 544530 - azienda.speciale@sv.camcom.it 
Laboratorio Chimico Merceologico Tel. Fax 0182 50960 - info@labsvcamcom.it 

In collaborazione con: 

 

 


